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Växjö kommuns policy för socialt företagande 

Inledning 
Denna policy tar sin utgångspunkt i att det ideella engagemanget har 
stor betydelse för utvecklingen av välfärd och demokrati. I detta har de 
idéburna organisationerna en viktig roll. Det sociala entreprenörskapet 
kan bidra till samhällsnyttiga insatser samt arbete och inkludering för 
grupper som idag står långt från arbetsmarknaden. Policyn riktar sig till 
växjöbor, kommunens anställda, näringslivet, föreningslivet och andra 
berörda aktörer. 
 
Föreliggande policy avses vara styrande för Växjö kommun från och med 
2024-01-01 och skall därefter på grundval av gjorda erfarenheter 
revideras minst en gång per mandatperiod.  
 
 
Definitioner  
Socialt företag: En idéburen organisation som baserar sin verksamhet på 
en eller flera samhällsutmaningar, överskottet återinvesteras mestadels i 
verksamheten. Kan bedrivas i form av flera olika associationsformer. 
 
Arbetsintegrerade sociala företag: Organisationer med övergripande 
ändamål att integrera människor som har stora svårigheter att få 
och/eller behålla ett arbete, i arbetsliv och samhälle.  
 
Verksamheten är organisatoriskt fristående från offentlig verksamhet.  
 
 
Syfte och målsättning  
Växjö kommun skall vara en öppet sinnad kommun med en positiv 
inställning till de aktörer som bidrar till samhällsnyttiga insatser. I Växjö 
kommun bidrar företag, offentlig verksamhet samt växjöborna och deras 
sammanslutningar till samhällsutvecklingen. 
 
Växjö kommun behöver olika samarbetspartners för att finna 
meningsfull sysselsättning för växjöbor långt från arbetsmarknaden och 
underlätta vägen till arbete för fler. Policyn ska bidra till att möjliggöra 
för respektive förvaltning och kommunalt bolag inom Växjö 
kommunkoncern att se sin roll i arbetet med sociala företag och 
personer som kan omfattas av dessa. 
 
Genom att främja etablering och utveckling av sociala företag bidrar vi 
till att stärka och utveckla människors egenmakt, självkänsla och 
förmåga till ett självständigt liv samt förutsättningar till egen 
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försörjning. Löpande dialog och samverkan är förutsättningar för att nå 
målsättningen.  
 
Växjö kommun har som målsättning att: 
 

• Ha ett öppet och positivt förhållningssätt till alla aktörers 
samhällsansvar 

• Främja det sociala företagandet och bidra till ökad samverkan 
mellan aktörer 

• Skapa tydliga riktlinjer och förutsättningar för affärsmässigt 
samarbete 

• Aktivt stödja det sociala företagandet till att starta och utveckla 
sin verksamhet 

• Kartlägga de områden där företag eller andra aktörer kan 
komplettera, utgöra alternativ till eller ersätta kommunal 
verksamhet 

• Öka kunskapen om sociala företag och dess villkor genom att 
synliggöra dem såväl internt som externt i kommunen 

• Ställa sociala krav i upphandlingar och tillämpa reserverade 
upphandlingar där så är lämpligt enligt LOU, utifrån 
verksamhetens behov  

 
 
Riktlinjer  
Att stärka förutsättningarna för samverkan med sociala företag är en 
långsiktig process. För Växjö kommunkoncern handlar det om att 
fortsätta ta initiativ genom att: 
 

• Förankra policydokumentet och sprida kunskap om detta i 
berörda verksamheter.  

• Ta fram en informationsplan för att implementera och sprida 
kunskap om policyn. 
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